STATUT NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO POD NAZWA:
Europejskie Centrum Terapii

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Placéwka nosi nazwe: Europejskie Centrum Terapii — i jest niepubliczng placéwka ksztatcenia
ustawicznego, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082), w dalszej czesSci Statutu nazywana jest Placowka.

2. Placéwka dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 poz. 1082), oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r. poz. 652).

3. Miejscem prowadzenia dziatalnosci - siedzibg Placéwki jest ul. Dubois 33-35a, 50-207 Wroctaw.

4. Lokale szkoleniowe spetniajg podstawowe wymagania dla realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak
rowniez warunki sanitarne, przewidziane przez odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Miejsca zaje¢ praktycznych sg uzaleznione od typu kursu oraz zalecen
programowych.

5. Osobg prowadzacg Placéwke i jednoczesnie Dyrektorem Placowki jest Joanna Czarny,
zamieszkata/siedziba przy ul. Sztabowa 8/6, 53-327 Wroctaw.

6. Nadzdr pedagogiczny nad Placdwka sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania Placowki

§2
1. Placoéwka jest organizacjg ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych jako inny kurs,
ktéry umozliwia uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2. Szkolenia/kursy/seminaria sg realizowane na podstawie programéw nauczania zatwierdzonych
przez Dyrektora Placowki. Prowadzone s3 tez zgodnie z wytycznymi branzowymi w zakresie
programéw  kurséw oraz niezbednych  akredytacji  szkoleniowych ~w  przypadku
szkolen/kurséw/seminaridw.
3. Szkolenia/kursy/seminaria realizowane s3 w systemie stacjonarnym, zaocznym lub
z wykorzystaniem metod i technik uczenia na odlegtos¢ (e-learning).
4. Przy realizacji szkolen/kursow/seminariow Placowka wykorzystuje materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne wydawane przez Placowke lub nabyte od zewnetrznych dostawcéw, stosownie do
ustalen programow ksztatcenia.
5. Zadaniem Placowki jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
osiagniecie zaktadanych celéw dydaktycznych.
6. Kazde szkolenie/kurs/seminarium jest objete odrebnym regulaminem zawierajgcym zasady
organizacji danej formy ksztatcenia, tj.: program, czas trwania, liczbe godzin, cele ksztafcenia,
zasady rekrutacji, zasady uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu ukonczenia, zasady
odptatnosci.

§3
1. Placéwka organizuje ksztatcenie w nastepujgcych obszarach:
1) terapia czaszkowo-krzyzowa w ujeciu biodynamicznym (Craniosacral Biodynamic),
2) metody i terapie oparte na pracy z ciatem,
3) metody i terapie oparte na $wiadomosci,
4) metody i terapie oparte na pracy z traumg,
5) rozwdj osobisty.
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1. Oferta szkolen/kurséw/seminariow udostepniana jest na stronie internetowej Placowki. Kazda
oferta zawiera stale elementy takie, jak: temat szkolenia/kursu/seminarium, cel i korzysci, program
nauczania, czas trwania i miejsce prowadzenia zajec oraz cene.

2. Szkolenie/kurs jest forma ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 30 godzin zajec
edukacyjnych, ktérej ukorczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, realizowang zgodnie z programem nauczania, przyjetym
przez Placéwke.

3. Seminarium (szkolenie otwarte, szkolenie zamkniete, warsztat) jest formg ksztatcenia o czasie
trwania nie krétszym niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérej ukoriczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy na okreslony temat, realizowang zgodnie z programem przyjetym przez
Placéwke .

§5
Placéwka stosuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne i organizacyjne
oraz posiada narzedzia monitorowania jakosSci prowadzonego ksztatcenia.

Rozdziat Ill
Organy Placowki

§6
1. Za dziatalnos¢ Placéwki odpowiada Dyrektor Placodwki. Dyrektor jest powotywany i
odwotywany przez osobe prowadzacg Placéwke. Osoba prowadzaca Placéwke moze by¢
jednoczesnie jej Dyrektorem.
2. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:
1) organizowanie pracy Placéwki pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym:;
2) organizowanie ksztatcenia;
3) angazowanie kadry dydaktycznej i pracownikéw;
4) wyposazenie dydaktyczne Placowki;
5) nadzdér nad procesem rekrutacji stuchaczy;
6) okreslanie kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej;
7) zatwierdzanie programdéw nauczania;
8) tworzenie narzedzi do ewaluacji prowadzonego ksztatcenia i nadzdr nad jej przebiegiem;
9) powotywanie komisji egzaminacyjnych oraz okreslanie zakresu i trybu przeprowadzania
egzaminu;
10) prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen, certyfikatéw i dyplomoéw;
11) prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg, organizacjg i oceng szkolen i kadry
dydaktycznej;
12) budowanie pozytywnego wizerunku Placéwki jako organizatora profesjonalnego i wysokiej
jakosci ksztatcenia.

Rozdziat IV
Kadra dydaktyczna — Wyktadowcy

§7
1. Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby (wyktadowcy), ktérych poziom wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego, w tym réwniez dydaktycznego jest odpowiedni do prowadzonego
ksztatcenia.
2. Wyktadowcg moze by¢ wytacznie osoba, ktdra posiada:
1) wyksztatcenie kierunkowe poparte odpowiednimi certyfikatami lub dyplomami;
2) doswiadczenie zawodowe — praktyczng, dogtebng i specjalistyczng wiedze w okreslonej
dziedzinie;
umiejetnosci dydaktyczno — metodyczne, tworzenia programow nauczania dla dorostych, doboru
materiatéw dydaktycznych, wyboru metod nauczania, znajomos¢ technik trenerskich;



3) wysoka kulture organizacyjng — punktualnos$é, dotrzymywanie termindw;

4) wysoka kulture osobistg — poprawny jezyk, schludny wyglad, przyjazny sposéb bycia, spokdj,
opanowanie;

5) etyczny sposdb postepowania — poufnosé informacji, poszanowanie konkurencji.

3. Decyzje o podjeciu wspotpracy z wyktadowcag podejmuje Dyrektor Placéwki na podstawie
przedstawionych dokumentéw aplikacyjnych (cv), okazanych dyplomdw, swiadectw i innych
certyfikatdow oraz po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Wspodtpraca zawierana jest
w perspektywie dtugofalowe].

4. Do obowigzkéw wyktadowcy nalezy:

1) stworzenie autorskiego programu ksztatcenia w okreslonym temacie wraz z materiatami
dydaktycznymi dla stuchaczy;

2) dostosowanie odpowiedniej metody nauczania;

3) wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, zgodnie z programem;

4) prezentowanie aktualnego stanu wiedzy;

5) wyczerpanie petnego programu ksztatcenia, zgodnie z harmonogramem;

6) przeprowadzenie ¢wiczen i podawanie przyktadéw odpowiadajgcych tresci prowadzonych
zajec;

7) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi w sprawach poruszanych przez stuchaczy;

8) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz przerw pomiedzy
zajeciami;

9) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy;

10)przestrzeganie wymogow obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony praw autorskich i ochrony
débr osobistych;

11)dochowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, z ktérymi miat mozliwosé zapoznac sie w
trakcie prowadzenia zajec.

5. Wyktadowca ma prawo do:

1) poznania strategii dziatania Placowki;

2) odpowiednio wyposazonych pomieszczen dydaktycznych;

3) wsparcia organizacyjno — sekretarskiego w trakcie przygotowania i prowadzenia zaje¢;

4) zgtaszania Dyrektorowi Placéwki wszelkich uwag dotyczacych ksztatcenia;

5) udziatu — w charakterze uczestnika — w kursach i seminariach organizowanych przez Placéwke;
6) poszanowania godnosci osobistej;

7) wynagrodzenia za przeprowadzenie zaje¢, zgodnie z zawartg umowa.

Rozdziat V
Pracownicy

§8
1. Pracownicy Placédwki zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych (kierownik
administracyjny, asystent szkolen) majg obowigzek $cistej wspoétpracy z wyktadowca na kazdym
etapie prowadzonego ksztatcenia. Jezeli w Placdwce nie zostanie powotany kierownik
administracyjny lub asystent szkolen jego obowigzki przejmuje Dyrektor.
2. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy realizowanie polityki Placéwki w zakresie:
1) sprzedazy i organizacji ksztatcenia w przydzielonym segmencie, w tym w szczegélnosci:
2) przyjmowanie zgtoszen od stuchaczy;
3) powielenie dla kazdego stuchacza materiatow dydaktycznych przygotowanych przez
wyktadowce;
4) przekazywanie wyktadowcy wszelkich informacji na temat potrzeb i oczekiwan stuchaczy w
zakresie ksztatcenia;
5) opracowanie opinii na temat jakosci ksztatcenia na podstawie ankiet wypetnianych przez
stuchaczy i powiadamianie o niej wyktadowce;
6) wspodtpraca z wyktadowcg na kazdym etapie prowadzonego ksztatcenia;
7) przestrzeganie procedur w zakresie sprzedazy ustug szkoleniowych i organizacji ksztatcenia;
8) efektywna, dwustronna komunikacja ze wszystkimi uczestnikami procesu ksztatcenia;



9) prowadzenie rozliczen i petnej dokumentacji ksztatcenia.

3. Do zadan asystenta szkolen nalezy przygotowanie sal dydaktycznych i wyposazenia
oraz organizacyjna obstuga zaje¢ w trakcie ich trwania, w tym w szczegélnosci:

1) otwarcie sal dydaktycznych dla stuchaczy na co najmniej 20 minut przed rozpoczeciem wyktadu;
2) przygotowanie i sprawdzenie wyposazenia dydaktycznego;

3) przygotowanie serwisu kawowego;

4) sprawdzenie listy obecnosci;

5) rozdanie stuchaczom materiatéw dydaktycznych;

6) rozdanie i zebranie od stuchaczy ankiet na temat jakosci wyktadu.

4. Pracownicy majg prawo do:

1) poznania strategii dziatania Placowki;

2) udziatu — w charakterze uczestnika — w kursach i seminariach organizowanych przez Placéwke;
3) poszanowania godnosci osobistej;

4) wynagrodzenia za przeprowadzenie zajeé, zgodnie z zawartg umowa.

Rozdziat VI
Zasady przyjmowania stuchaczy

§9

Stuchaczem szkolenia/kursu/seminarium jest osoba, ktérej udziat zostat zgtoszony na formularzu
zgtoszeniowym Placdwki, a jego przyjecie zostato potwierdzone.

Liczba miejsc na poszczegdlnych szkoleniach/kursach/seminariach jest ograniczona. Na etapie
wstepnym okresla sie kazdorazowo maksymalng liczbe stuchaczy biorgc pod uwage wielkos¢ sali
dydaktycznej, w ktoérej bedzie prowadzone ksztatcenie oraz program nauczania.

Stuchacze przyjmowani sg do Placowki wedtug kolejnosci zgtoszen lub wedtug kryteridw
rekrutacyjnych, o ile dane szkolenie/kurs/seminarium bedzie ich wymagato. Informacja o
kryteriach rekrutacyjnych bedzie kazdorazowo umieszczana w opisie kursu/seminarium/szkolenia

Rozdziat VII
Zasady skreslania z listy stuchaczy

8§10
1. Stuchacz moze zostad skreslony z listy w przypadku gdy:
1) nieprzestrzegania regut ustalonych w zatozeniach organizacyjno — programowych, w tym
postanowien niniejszego statutu i regulaminu danej formy ksztatcenia;
2) stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia stuchaczy;
3) optata za kurs/szkolenie/seminarium nie zostanie wniesiona w odpowiednim terminie;
4) spozywa i rozpowszechnia na terenie Placéwki alkohol i inne $rodki odurzajace;
5) na wtasny wniosek.

2. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Placowki na wspdlny wniosek wyktadowcy
i kierownika administracyjnego. Decyzja ta przekazywana jest stuchaczowi w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

3. Stuchaczowi od decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw przystuguje odwotanie do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

4. Osobie skreslonej z listy nie przystuguje zwrot wniesionej optaty, w catosci lub w czesci.

Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki stuchaczy

811
1. Stuchacz moze odstgpi¢ od umowy w terminie 14 dni od jej zawarcie bez podania przyczyn po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia w tym zakresie.



2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu/kursie/seminarium ztozona w terminie pdzniejszym lub
nieobecnosé zgtoszonej osoby na zajeciach nie zwalnia z obowigzku zaptaty catosci opfaty, jak
réwniez nie obliguje Placowki do zwrotu wptaconej jej czesci, chyba ze strony postanowig inacze;j.
3. Stuchacz ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii na temat kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia, poziomu
merytorycznego i organizacyjnego zaje¢, wypetniajgc ankiety ewaluacyjne lub bezposrednio do
menedzera szkolen;

2) otrzymania przewidzianych programem materiatéw szkoleniowych i pomocy naukowych;

3) otrzymania zaswiadczenia, certyfikatu lub dyplomu po ukoriczonym kursie;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkdow realizacji nauki.

4. Do obowigzkdéw stuchacza nalezy:

1) regulowanie naleznosci za prowadzone szkolenie/kurs/seminarium;

2) regularne i punktualne przybywanie na zajecia;

3) podpisywanie listy obecnosci;

4) sumienne wykonywanie polecen wyktadowcy zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

5) przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego, jezeli taki przewidziany jest w programie nauczania;
6) poszanowanie godnosci osobistej wyktadowcy oraz innych stuchaczy;

7) wspotdziatanie w ksztattowaniu przyjaznych i serdecznych stosunkéw w grupie.

Rozdziat IX
Finansowanie Placowki

8§12
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Placéwki pochodzg z:
1) optat wnoszonych przez stuchaczy szkolen/kurséw/seminariow lub od podmiotéw kierujgcych
uczestnikdw na szkolenia/kursy/seminaria;
2) dotacji na podstawie odrebnych przepisow;
3) srodkéw wtasnych osoby prowadzacej Placowke.

Rozdziat X
Postanowienia konncowe

§13
1. Statut okres$la organizacje Placowki.
2. Zmiany statutu moze dokonaé osoba prowadzgca Placowke. Wszelkie zmiany wprowadzone do
statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.
3. Decyzje o likwidacji Placéwki moze dokonaé osoba prowadzaca Placéwke.
4. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
5. Zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.
6. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym statucie majg zastosowanie obecnie obowigzujgce
przepisy prawa.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.03.2021 i jednocze$nie traci moc statut dotychczas
obowigzujgcy.

Wroctaw, 2.01.2024 Osoba prowadzgca Placéwke:



